
INFORMATIVO DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MEDIAÇÃO E 

CONCILIAÇÃO TRABALHISTA 

COORDENADORES    E    DOCENTES 

 

COORDENADOR DE CONTEÚDO: 

 

LUIZ ANTONIO LOUREIRO TRAVAIN – Luiz Antonio Loureiro 

Travain. Vencedor do Prêmio Conciliar é Legal, X Edição, na 

categoria instrutores de mediação – CNJ. Coautor do projeto 

premiado, também na X Edição, na categoria Tribunais Regionais 

do Trabalho, Prêmio Conciliar é Legal – CNJ. Coautor do projeto 

premiado na VII Edição do Prêmio Conciliar é Legal - CNJ. Atuação 

em outros projetos premiados.  Foi condecorado com a Comenda da Ordem do Mérito 

Judiciário em razão de relevantes serviços realizados. Doutorando em Direito Econômico 

e Empresarial pela Universidade Internacional Ibero-americana. Mestrado internacional 

em Resolução de Conflitos e Mediação (Santander, Espanha - Universidad Europea del 

Atlántico). Pós graduado em Conciliação, Mediação e Arbitragem. Pós graduado em 

Direto Educacional. Diploma in Alternative Dispute Resolution, certificate Conflict 

Resolution Course (Chicago Institute of Business). Diploma in Successful Negotiation 

Skills Course (Chicago Institute of Business). 

Diploma in Alternative Dispute Resolution, Alison. Autor de vários livros bestsellers sobre 

Mediação e Conciliação e temas afins, inclusive: Manual da Conciliação e Mediação 

Trabalhista, Volumes 1 e 2, Resolução de Disputas on-line, Gestão Estratégica da Justiça 

do Trabalho: a conciliação e a mediação como ferramentas de Administração da Justiça, 

Cultura do Cancelamento, dentre outros. É Diretor do Núcleo Permanente de Métodos 

de Solução de Disputas Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (São 

Paulo). Formado em conciliação e mediação pela Escola Judicial do Tribunal Regional do 

Trabalho da 2ª Região. Formado em conciliação e mediação pelo Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho – CSJT. Foi advogado, membro da Comissão de Direitos Humanos da 

OABSP, 21ª Subsecção. Foi professor de direito em cursos preparatórios para concursos 

e graduação de 2002 a 2010. Tutor de Formação em Conciliação pelo Conselho Nacional 

de Justiça, para formação de conciliadores (2021). Cargos de alta administração 

(Tribunal Regional do Trabalho de São Paulo): Membro do Comitê Gestor de Orçamento 

do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região - SÃO PAULO (biênios: 2018 -2020 e 2020 

- 2022). Membro do Comitê Gestor de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª 

Região - SÃO PAULO. Membro do Comitê de Política de Priorização de 1ª Instância do 

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região - SÃO PAULO (biênios: 2018 -2020 e 2020 - 

2022). Membro do Comitê de Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do 

Trabalho da 2ª Região - SÃO PAULO. 

 



COORDENADORA PEDAGÓGICA: 

MARA LÚCIA GIOMETTI BERTONHA TATIT Advogada Colaborativa 

formada pelo Instituto Internacional de Profissionais Colaborativos 

– IACP-EUA – 2015.  Mediadora judicial e extrajudicial.  Mestranda 

em Sistemas de Resolução de Conflitos pela Universidad Nacional 

Lomas de Zamora,  Argentina. Mestranda em Resolução de 

Conflitos e Mediação pela Universidad Europea Del Atlantico e 

Universidad Internacional Iberoamericana- UNINI Puerto Rico; 

Capacitada em Conciliação, Mediação e Arbitragem pelas seguintes 

instituições: Instituto Internacional de Ciências Sociais – IICS; Centro de Mediación 

Mediaras (Buenos Aires); Fundação Getúlio Vargas – FGVRJ(ON LINE); Programa 

Internacional Sara Cobb e Carlos Sluzki – de Especialização e Capacitação contínua em 

Mediação Familiar no modelo circular narrativo e nos sistemas familiares  -Buenos Aires 

- 2011; Formação em “El Modelo Circular Narrativo y Los Sistemas Familiares” 

promovido por Francisco Diez e Franco Conforti, através do Instituto Acuerdo Justo – 

Argentina -2011; Escola Superior de Advocacia- ESA - 2012, Escola Paulista de 

Magistratura de São Paulo- EPM 2007; capacitada em Mediação transformativa pelo 

“The Institute for the Study of Conflict Transformation” of the Joseph Folger/IMAB -

2014; capacitada em Mediação transformativa pelo “The Institute for the Study of 

Conflict Transformation” of the Joseph Folger promovido pela Fundación Libra e pela  

Universidad de Buenos Aires – UBA  - Argentina -2013. Formação na Universidade de 

Harvard na área de negociação: Theory and tools of the Harvard Negotiation Project, 

Cambrigde, Massachusetts, EUA - 2013;  Membro da Comissão de Mediação e 

Arbitragem OABSP – 2012/ 2015. Capacitada em Justiça Restaurativa pela Escola 

Paulista de Magistratura de São Paulo – EPM. Participação no curso de Mediação de 

Conflitos – Experiência Norte-Americana e Políticas de Implementação da Universidade 

de Columbia, em Nova Iorque, EUA - 2014; Curso de Atualização em Mediação para 

Advogados Brasileiros, na modalidade EAD, realizado na Universidade de Harvard -  

2015/2016.  Membro do Grupo de Práticas Colaborativas de São Paulo - IBPC. 

Mediadora voluntária dos Fóruns Regionais de Santana  e de  Pinheiros – 2010/2020. 

Mediadora Voluntária do Ministério Público do Estado de São Paulo (Projeto Cantareira 

de Mediação Penal Interdisciplinar) 2014/2017. Sócia fundadora e Coordenadora 

Acadêmica da Instituição Formadora de Conciliadores e Mediadores/ Câmara e 

Plataforma da IDEAALL MEDIAÇÃO EM LIBRAS S/S LTDA. Coautora do Projeto Mediação 

em Libras – obrigatoriedade de formação de conciliadores e mediadores em libras. 

Advogada especialista em Direito tributário pelo IBET. Especialista em Direito do Estado 

pela PUCSP. 

 

 



 

COORDENADOR ACADÊMICO: 

 MARCELO GRIMONE  - Coordenador da Pós-graduação do Curso 

Preparatório para Concursos Flávio Monteiro de Barros. Mestre em 

Filosofia do Direto pela USP. Doutor em Filosofia do Direito pela 

PUC-SP. Graduado em Direito pela PUC-SP. Docente da 

Universidade Paulista – UNIP. Coordenador do Centro Universitário 

UNISAL.  

 

 

 

DOCENTES: 

      

FLÁVIO AUGUSTO MONTEIRO DE BARROS – advogado. Jurista. 

Mediador Privado. Foi Juiz de Direito. Promotor de Justiça. 

Procurador do Estado. Foi Professor da Escola Superior da 

Magistratura de São Paulo, onde exerceu a função de Diretor do 

Centro de Estudos. Foi Diretor da Escola Paulista de Magistrados. 

Palestrante convidado em várias Universidades. Presidente da 

Rede de Ensino FMB. Foi um dos mais jovens Procuradores de Estado de São Paulo, onde 

ingressou com 22 anos. Aos 23 anos foi aprovado na Magistratura de São Paulo, sempre 

entre os primeiros colocados. Autor de oito livros, artigos doutrinários, que são citadas 

com frequência por Juízes e tribunais, inclusive no Superior Tribunal de Justiça e 

Supremo Tribunal Federal. Na área pedagógica, desenvolveu ume técnica de estudo 

inovadora, que facilita a memorização, conhecida como “Método de Ensino 

Revolucionário”, sendo um dos maiores especialistas no Brasil em concursos públicos. 

Docente do IDEAALL da disciplina Legislação sobre Métodos Adequados de Resolução 

do Conflitos com ênfase no CPC. 

 

 

 DEBORAH BAHBOUT ZULAR – Advogada. Mediadora judicial e 

extrajudicial capacitada pelo Instituto MedArb e pelas Instrutoras 

Certificadas Maria Auxiliadora Lima Serafim e Sueleni Chung 

Pereira. Coordenadora de Projetos do Instituto MedArb S/S Ltda.  

Mediadora da Câmara Privada Instituto MedArb S/S Ltda.. 

Mediadora do Ministério Público do Estado de São Paulo – Santana 

- Projeto Cantareira de Mediação Penal Interdisciplinar. Mediadora e Conciliadora do 

Fórum Regional de Santana. Instrutora em formação de Oficina de Família e 

Parentalidade pela Escola Paulista de Magistratura - EPM/CNJ. Fundadora e 



Coordenadora Geral do “Projeto Brincar – um Direito da Criança. Docente do Instituto 

de Desenvolvimento Avançado da América Latina de Mediação em Libras S/S Ltda.- 

IDEAALL Mediação. 

 

 

LUIZ ANTONIO LOUREIRO TRAVAIN – Luiz Antonio Loureiro 

Travain. Vencedor do Prêmio Conciliar é Legal, X Edição, na 

categoria instrutores de mediação – CNJ. Coautor do projeto 

premiado, também na X Edição, na categoria Tribunais Regionais 

do Trabalho, Prêmio Conciliar é Legal – CNJ. Coautor do projeto 

premiado na VII Edição do Prêmio Conciliar é Legal - CNJ. Atuação 

em outros projetos premiados.  Foi condecorado com a Comenda da Ordem do Mérito 

Judiciário em razão de relevantes serviços realizados. Doutorando em Direito Econômico 

e Empresarial pela Universidade Internacional Ibero-americana. Mestrado internacional 

em Resolução de Conflitos e Mediação (Santander, Espanha - Universidad Europea del 

Atlántico). Pós graduado em Conciliação, Mediação e Arbitragem. Pós graduado em 

Direto Educacional. Diploma in Alternative Dispute Resolution, certificate Conflict 

Resolution Course (Chicago Institute of Business). Diploma in Successful Negotiation 

Skills Course (Chicago Institute of Business). 

Diploma in Alternative Dispute Resolution, Alison. Autor de vários livros bestsellers sobre 

Mediação e Conciliação e temas afins, inclusive: Manual da Conciliação e Mediação 

Trabalhista, Volumes 1 e 2, Resolução de Disputas on-line, Gestão Estratégica da Justiça 

do Trabalho: a conciliação e a mediação como ferramentas de Administração da Justiça, 

Cultura do Cancelamento, dentre outros. É Diretor do Núcleo Permanente de Métodos 

de Solução de Disputas Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (São 

Paulo). Formado em conciliação e mediação pela Escola Judicial do Tribunal Regional do 

Trabalho da 2ª Região. Formado em conciliação e mediação pelo Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho – CSJT. Foi advogado, membro da Comissão de Direitos Humanos da 

OABSP, 21ª Subsecção. Foi professor de direito em cursos preparatórios para concursos 

e graduação de 2002 a 2010. Tutor de Formação em Conciliação pelo Conselho Nacional 

de Justiça, para formação de conciliadores (2021). Cargos de alta administração 

(Tribunal Regional do Trabalho de São Paulo): Membro do Comitê Gestor de Orçamento 

do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região - SÃO PAULO (biênios: 2018 -2020 e 2020 

- 2022). Membro do Comitê Gestor de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª 

Região - SÃO PAULO. Membro do Comitê de Política de Priorização de 1ª Instância do 

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região - SÃO PAULO (biênios: 2018 -2020 e 2020 - 

2022). Membro do Comitê de Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do 

Trabalho da 2ª Região - SÃO PAULO. 

 



CINTYA SAMMARONE – Fundadora do Espaço Dinâmico e 

Terapeuta integrativa sistêmica. Pedagoga formada pela PUCSP. 

Pós-graduada em Arteterapia (UNP/Alquimy Art), hipnoterapia 

regressiva e ericksoniana (ABHR) e consteladora sistêmica 

(Mimansa Erika Farny, Olinda Guedes Trigo, Silca Malutta entre 

outros). Especialista em atendimento individual ou em grupo para 

desenvolvimento pessoal e na liberação e desprocessamento de 

traumas e dores psíquicas. Docente e fundadora do curso de Formação em Constelações 

Familiares, Olhar e Soluções Sistêmicas; Docente do Instituto de Desenvolvimento 

Avançado da América Latina de Mediação em Libras S/S Ltda.- IDEAALL Mediação. 

 

 

MARIA CECILIA DA S. SANTOS - Terapeuta integrativa. Facilitadora 

em Constelação Familiar, com formação em Direito Sistêmico na 

resolução de conflitos. Hipnoterapeuta Ericksoniana e Professora 

Assistente do Curso de Formação em Constelações Familiares, 

Olhar e Soluções Sistêmicas, pelo Espaço Dinâmico (SP). Graduada 

em Pedagogia e Especialista em Psicodrama Socioeducacional pela 

PUC-SP; Psicodramatista didata pela SOPSP. Mediadora e Conciliadora Extrajudicial pela 

IDEAALL. Durante os últimos 40 anos atuou também como professora especializada na 

educação de surdos, como coordenadora de programas educacionais e diretora em 

Instituição de educação e saúde voltada a Pessoas com Deficiência Auditiva. Docente do 

Instituto de Desenvolvimento Avançado da América Latina de Mediação em Libras S/S 

Ltda.- IDEAALL Mediação. 

 

 

 

   

 

 

 

 

 


